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Inspekéni Cinnost na misté 4.6.—5.6.2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona &. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykondna na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona v oboru
vzdélani Gymnazium.

Charakteristika
Pravnickd osoba Stredni Skola Futurum, s.r.o. (dale ,Skola” nebo ,.instituce®), poskytuje od

1. 9. 2024 vSeobecné gymnazialni vzdélavani ve Ctyfleté denni formé studia s dirazem na
vyuku cizich jazykd. Jazykové kompetence zaki jsou cilen¢ podporovany také SirSi



nabidkou druhého ciziho jazyka (od 1. roéniku némecky, od 3. rocniku Spanélsky nebo
francouzsky),  konverzacnimi  krouzZky dle  pokroCilosti = Zakd, spolupraci  se
zahranicni partnerskou Skolou, zahraniénimi pobyty/kontakty se zahrani¢nimi studenty
apiipravou 7akt k ziskani mezindrodniho jazykového certifikatu. Skolni vzd&lavaci
program (dale ,.SVP*) reflektuje moderni vzdélavaci trendy, umoziuje riznorodou profilaci
74kl arozvoj jejich individudlniho potencidlu na bazi otevieného vzdélavani. Skola je
zapojena do pokusného ovéfovani obsahu, metod a organizace kombmované vyuky
v zdkladnich, stfednich a zakladnich umcleckych Skolach (déle ,kombinovana vyuka®).

Gymnazium sidli v zrekonstruovanych pronajatych prostorach nového pracovisté v centru
Prahy s dobrou dopravni dostupnosti v blizkosti metra.

K terminu mnspek¢ni ¢innosti se ve tfidé prvntho rocniku vzdélavalo celkem 16 zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) stanovila na zikladé aktualnich podminek a potieb
nstituce jasn¢ formulovanou vizi a strategii rozvoje gymnazia. V souladu se zamérenim
Skoly akoncepcnimi zaméry je kladen diraz nejen na vyuku cizich jazyk(, podporu
mformacni a nformatické gramotnosti, rozvoj kritického mysleni, ale 1 na vytvatreni
socidlnich dovednosti, tymovou spolupraci a osobni zodpovédnost za vysledky vzdélavani.
Stanovené priority se postupné daii napliovat, piikladem jsou navazané partnerské vztahy
se Skolou v Norimberku, zapojeni rodilych mluvéich ve vyuce cizich jazyka itechnologické
mnovace. Definované strategie se daii napliiovat rovnéz pii utvafeni piiznivého vzdélavaciho
prostiedi, interpersonalnich vztahii a uskuteciiovani fady Skolich a zajmovych aktivit.

K realizaci vyuky, k podpoie nadanych zdki a ke sdileni edukativnich zkuSenosti
napomahaji rozvijené¢ partnerské vztahy s Filosofickou fakultou Univerzity Karlovy,
vzdélavacimi instituty 1 neziskovymi organizacemi. K demokratické kultufe Skoly patii
1 dostateny prostor pro iniciativu zaka prostfednictvim Skolniho parlamentu. Konstruktivni
partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly rovnéz se zfizovatelem, Skolskou radou i1 zdkonnymi
zastupci zakl. SouCmnost s dalSimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci
vzdélavacich programil, k podpotfe sportovnich aktivit zikd, rozvoji socidlniho citéni
1 primarni prevenci.

Reditelka uplatiuje demokraticky styl fizeni, zaloZeny na konstruktivnim dialogu viech
aktérd vzdélavani, coz se piiznivé promitd do atmosféry Skoly. Vedeni Skoly (feditelka a jeji
novy zastupce pro gymnazium) tvoii efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi.  Vytvofend organizani struktura odpovidd charakteru
a velikosti Skoly. Pravidelné porady vedeni a neformalni setkédvani s pedagogy zajist'uji
plynuly chod gymnazia. Nedinou soucasti fizeni je fadnd autoevaluace i evaluace Skoly
a ucitele, ktera smeétuje myj. ke zlepSeni trovné pedagogického procesu a prace jednotlivych
pracovniktl a uplatiovani strategickych postupt SVP. Zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavani jsou projednavany pedagogickou radou. Elektronicky
mnformacni systém Skoly se podili na u¢imném pfenosu informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

Uplatiované kontrolni mechanismy jsou funkéni. Oblast pedagogického fizeni se opiréd
0 zpétnou vazbu hodnoceni Urovné vychovné vzdélavaciho procesu a pedagogické prace
jednotlivych uciteli. Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly je provadéna kontinudlné v ramci
kazdodenniho chodu mstituce. Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana hospita¢ni
¢nnosti feditelky. Z vétSiny hospitaCnich zaznamt vyplyvaji pozitiva 1 negativa ve
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sledované vyuce a konkrétni doporuceni sméfujici ke zlepSeni pedagogické prace uciteld.
Reditelka podporuje tandemovou vyuku, vzijemné kolegialni vstupy do vyuky i sdileni
pedagogickych  ZkuSenosti.  Vytvafi prostor pro sebereflexi, vzijemnou spolupraci
pedagogického sboru a motivuje ucitele k dalSimu profesnimu rozvoji.

Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani (13 ucitell) a ke své praci pfistupuji
profesiondlng. Dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikli pfispivda k prohloubeni
odbornych znalosti jednotlivych wucitell a reaguje na aktudlni potieby Skoly napf.
kooperativni formy uceni, formativni hodnoceni, neurovéda ve vzd€lavani, wellbeing,
predchazeni genderovym stereotypiim ve Skolach. Nové pfichozim ucitelim je poskytovana
potiebna podpora uvadgjictho pedagoga ivedenim $koly. Reditelka klade diraz na svij
profesni rist.

Vicezdrojové financovani Skoly umoziiyje jeji plynuly chod i napliiovani vzdélavaciho
programu. Prostory skoly jsou celé nové rekonstruovany pro odpovidajici soucasnou vyuku.
V ramci Skolnitho akéntho planu vedeni Skoly aktivné vyhledava moznosti dotacnich
programil pro moderni sm¢fovani Skoly. V souladu s koncepénimi zaméry je gymnazium
vybaveno modernimi informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi. Efektivita vzdélavani
je zvySovana vyuzivanim interaktivnich tabuli a prezentacni technikou, Zici pouzivaji
notebooky. Vyuwzivané vyukové platformy slouzi k rychlé a komfortni komunikaci aktért
vzdélavani, sdileni vystupii z vyucovacich hodn i dalSich studijnich materiali a k zadavani
domacich tkoli. Budova nabizi odpocinkovou zénu pro Ziky, je piné vybavena modernimi
technologiemi a vzdélavacimi pomickami pro efektivni vyuku, multimedidlni ucebnou,
uebnami pro virtudlni realitu a pro dramatickou vychovu. Vyuka t€lesné vychovy probiha
v sokolovné Karlin, kterd je v dochazkové vzdalenosti. Stravovani Zak je smluvné zajiSténo
ve Skohi jidemm& v ZS a MS Petra Strozziho. Vstup do objektu gymnazia je zabezpeéen
vstupnim elektronickym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdé€lavani je pfizniva pracovni atmosféra, kterd poztivné ovliviiuje
vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové uplatiuji vstiicny, podporujici a empaticky
piistup, zalozeny na respektujici komunikaci.

Hospitovand vyuka vedla Zdky k pochopeni u€iva v SiuSich souvislostech, v kontextu
s vyvojem 1 souCasnymi trendy v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Vyznamnym rysem
vzdélavani je 1 prace zakl na projektech, jejichz tematické zaméfeni zejména umoziiuje
souCasné ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti.

PromySlena  piiprava a realizace vyuky odpovidala stanovenym  védomostnim
a dovednostnim cilim, v ¢asti hodin byly vhodné formovany postoje zak. V metodickém
a didaktickém provedeni vyuCovacich hodin ucitelé zpravidla vhodné vyuzli vyhodu
nizs§tho poctu zaka ve tiidé ¢i skupiné k efektivnimu procvicovani uciva a stiidani aktivit.
Napaditd zadani ukoli zvySovaly zijem Zzaka a jejich spolu zapojeni do vzd€lavaciho
procesu, formulovani jejich vlastnich stanovisek. ZAci gymmizia obvykle prokazovali
odpovidajici znalostni zaklad. K podpofe nazornosti a ¢tenaiské gramotnosti byla piikladné
vyuZita prace s textem (rapovand interpretace sonetu) véetné prace s moznymi asociacemi
a emocemi zakl. Vyucujici také vhodné vyuzivali praci ve dvojicich k rozvoji prezentacnich
a socializa¢nich dovednosti zakd. Uinnost poskytovaného jazykového vzdélavani byla ve
sledovanych hodinach anglického jazyka zvySovana Ucasti rodilych mluvéi. Ucitelé
poskytovali zAkiim objektivni zpétnou vazbu o jejich ucebnim pokroku a GspéSnosti. Prace
s chybou vedla ziky k uvédomeéni si spravného postupu pii feSeni. Moderni technologie byly
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béznou soucasti vyuky, prispivaly k jeji vétsi nazornosti i ke sdileni vyukovych materialt
a odkazi.

Realizace vyuky anaro¢nost uciva obvykle odpovidala pozadavkiim gymnazidlniho
vzdélavani. Utinnost vzdélavaciho procesu v mensi ¢asti hodin snizovaly dikki metodické
nedostatky nebo mén¢ efektivni didaktick¢é postupy, napf. opomijeni formulace
vzdélavaciho cile nebo vyuziti vrstevnického kriteridlntho hodnoceni. V ¢ésti sledovaného
vzdélavani pedagogové dostate¢né nevyuzili didaktického zavéru vyuCovaci hodiny ke
spole¢nému shrnuti, ovéteni stanoven¢ho cile a vyhodnoceni piinosu uceni ve spolupraci se
zaky. Formativni hodnoceni i sebehodnoceni zakl bylo v nékterych hodinach uplatiiovano,
nebylo ale dostate¢né vyuzito k potiebnému zvyseni efektivity vzd€lavaciho procesu.

Gymnazium podporuje rozvoj univerzalnich kompetenci zakli vytvafenim motiva¢niho
prostiedi, které vyznamné pfispivd k osobnostnimu rozvoji a napliovani profilu absolventa.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke vzdélavani jsou piijimani Zaci na zakladé jednotné pfijimaci zkousky. Nedilnou soucésti
pijimaciho fizeni je i osobni pohovor zjiStujici vnitini motivaci Zika ke vzdélavani.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zviadnuti narokii stiedoskolského vzdélavani. Do
realizace adaptacntho kurzu pro nové vznikajici tfidni kolektiv jsou vhodné zapojeni i tzv.
Lspomocnicci z vysSich rocnikii. Takovato organizace ma poztivni dopad na motivaci zakt
prvnich ro¢nikt, jejich loajalitu a soudrznost se Skolou. Systematickd a dislednd prace
s malopoCetnym  tiidnim kolektivem is jednotlivci vytvaii predpoklady pro feSeni
pfipadnych vztahovych problémi v pocatecnim stddiu a umoziluyje zahajeni okamZité
mtervence.

Vysledky vzdélavani zakt poztivné ovliviluyje funkéni poradensky systém propojeny
s prevenci socialné patologickych jevl. Pomoc zdkim s rizkem studijniho nelspéchu je
zalozena na individualnim pfiistupu vychovné poradkyné a pedagogickych pracovnikl. Mezi
nejCastéji feSené problémy Skoly patii napt. studijni nelspéch, zameSkana absence a jeji
pozdni omlouvani.

Skola ma vytvofeny propracované mechanismy interniho hodnoceni. Hodnoceni vysledki
vzdélavani probihd v ramci jednani pedagogické rady i vedenim $koly. Uroveii osvojenych
védomosti, znalosti i1 dovednosti zakl je ovéfovana prostfednictvim béznych nastroji
(pololetni a zavére¢na klasifikace, periodické pisemné a Gstni zkouSeni, narazové aktivity).
Skola opira hodnoceni Zikii i o Zikovské projekty v ramci b&mé i kombinované vyuky.
Vzhledem ke kratké dobé realizace oboru vzdélani Gymnazium je mozné hodnotit pouze
pribémé vysledky vzdélavani zakh, ty byly v dobé mspekéni Cmnosti piiznivé vcetné
nulové neomluvené absence.

Zavéry
Vyvoj

— vroce 2023 se istituce rozsitila o dalsi pracovisté¢ Za Poficskou branou,

— Skola reagovala na spolecenskou poptavku a od Skolniho roku 2024/2025 oteviela novy
Ctyflety obor Gymnazium,
— vedeni Skoly systematicky zlepSuje materidln¢ technické podminky vzd€lavanti,
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— Skola rozviji nastavenou koncepci kvalitntho vzdélavani a G¢inné podporuje vSestranny
rozvoj osobnosti zak1l.

Silné stranky
— aktivni pristup teditelky Skoly ke zkvalithovani materialnich podminek Skoly, vybaveni
uceben, modernizace vnitfnich prostori Skoly (2.4),

— piimiva vzdélavaci atmosféra a partnersky pfistup uciteli k zakim (4.1),

— cilend podpora jazykovych kompetenci zaki v cizich jazycich wcetné piipravy
k mezindrodnim jazykovym certifikatim (4.2),

— podpora rozvoje socidlnich kompetenci a osobnostntho rozvoje zakli zapojenim do
smyslupInych projekti i v ramci kombmované vyuky (4.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vmensi Casti vyuCovacich hodin nedostatecnd pozornost vénovand didaktickému zavéru
vyuCovaci jednotky k reflexi wvyuky, vyhodnoceni stanoven¢ho vzd€lavaciho cile ve
spolupraci se zaky s vyuzitim formativniho hodnoceni (4.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— nadale pokraCovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

— promySlet organizacni a casové rozloZeni ¢mnosti ve struktufe vyuCovaci hodiny smérem
k aktivnimu zapojeni Zaki do evaluac¢nich aktivit,

— didakticky efektivné€ji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskonim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€mnosti od 1. 12. 2022

Skolni vzdélavaci program gymnazia, platny k terminu inspekéni &innosti

Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2023/2024

Zazmamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025 k terminu mspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekcni
¢innosti, vybrany vzorek

Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogii ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

Hospitani zdznamy vedeni Skoly realizované ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Podklady k finanénim podminkdm Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

Ing. Dana Dalesickd, Skolni mnspektorka

23.6.2025
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